
実習生が妊娠したら

資料出典：出入国在留管理庁「技能実習生の妊娠・出産について」

■実習生に対し、妊娠・出産等を理由とした解
雇や不利益な取扱いは法律で禁止されています。
倒産等のやむを得ない場合を除き、監理団体・
実習実施者の一方的な都合により、技能実習生
の意に反して帰国させることはできません。

■出入国在留管理庁のホームページに対応に関
するQ＆Aやリーフレットが掲載されております
ので、一度ご確認くださいませ。

Ⅰ.管理団体・実習実施者向けリーフレットの一例



Ⅲ.実習生向けリーフレットの一例 ※多言語版あり

Ⅱ.Q＆Aの一例



Ⅳ.技能実習生の妊娠・出産に係る実態調査結果の一例

→技能実習生の妊娠・出産についてはセンシ
ティブな内容である一方、監理団体・実習実施
者と同様に技能実習生もその内容について知っ
ておくべき事柄です。

上記のリーフレットを活用し、実習生に周知を
行い、正しい情報を理解してもらうことが大切
です。
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